
Determinazione del Direttore Generale num. 169 del 09-06-2026

OGGETTO: INDIZIONE AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA, PER TITOLI, 
EX ART 7, COMMA 6, DEL D.LGS 165/2001 E SMI FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI N.1 
INCARICO DI ESPERTO IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI E DELLA GESTIONE DEI 
DATI PERSONALI, DA NOMINARE DATA PROTECTION OFFICER (DPO) AI SENSI 
DELL'ART. 37 G.D.P.R REGOLAMENTO (UE) 2016/679. APPROVAZIONE GRADUATORIA 
FINALE
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OGGETTO: INDIZIONE AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA, PER TITOLI, EX ART 7, 
COMMA 6, DEL D.LGS 165/2001 E SMI FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO DI ESPERTO 
IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI E DELLA GESTIONE DEI DATI PERSONALI, DA NOMINARE 
DATA PROTECTION OFFICER (DPO) AI SENSI DELL'ART. 37 G.D.P.R REGOLAMENTO (UE) 2016/679.
APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE
- con Legge Regionale del 28 marzo 2002, n. 3 recante “Riforma del Trasporto Pubblico Locale e Sistemi 

di Mobilità della Regione Campania” è stata istituita l’ACaM, oggi ACaMIR - Agenzia Campana per la 
Mobilità, le Infrastrutture e le Reti, ente dotato di personalità giuridica pubblica, nonché di autonomia 
gestionale, amministrativa, contabile e tecnica, quale struttura tecnica di supporto all’amministrazione 
regionale, tra l’altro, nella pianificazione, programmazione, progettazione e realizzazione dei servizi di 
mobilità, nonché nell’acquisto di materiale rotabile, secondo le modalità stabilite dalla Giunta Regionale;

- con successiva Legge Regionale del 7 agosto 2014, n. 16, modificativa della legge istitutiva, è stata 
assegnata all’Agenzia anche l’attività di supporto tecnico, giuridico ed amministrativo alla Regione – e 
ove richiesto, agli Enti Locali – nella realizzazione del progetto “Intelligent Transport System della 
Campania (ITSC)”, finalizzato alla realizzazione di un sistema integrato di infrastrutture tecnologiche, 
applicato a tutti i comparti della mobilità, dal trasporto collettivo a quello individuale, al trasporto merci  
e a tutte le modalità di trasporto su gomma, ferro e marittimo;

- con successive leggi regionali del 23 dicembre 2016, n. 38, del 31 marzo 2017, n. 10 e da ultimo 30 
dicembre 2024, n. 25 la legge istitutiva è stata nuovamente emendata mediante l’attribuzione all’Agenzia 
di competenze in materia di infrastrutture e reti e l’attribuzione di ulteriori importanti e complesse attività, 
quali quelle relative alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio della rete viaria regionale, 
alla realizzazione e gestione di una banca dati dei sistemi della mobilità, della qualità dei servizi e di 
informazione alla clientela, alla  pianificazione trasportistica di allontanamento dalle aree a rischio 
vulcanico, ai sensi del decreto del dipartimento della protezione civile del 2 febbraio 2015 e suoi 
aggiornamenti; al supporto alla protezione civile regionale per l'attuazione della pianificazione di 
allontanamento, con particolare riferimento al monitoraggio dei flussi ed al servizio di allontanamento in 
modalità assistita, in caso di emergenza, alla pianificazione, programmazione, progettazione nel settore 
del trasporto merci e della logistica;

PREMESSO ALTRESI CHE’ 

- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 «relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei 
dati)» (di seguito GDPR), prevede che: 

la Pubblica Amministrazione è obbligata a designare il Responsabile della protezione dei dati 
(RPD), anche detto Data Protection Officer (DPO), al fine di presidiare i profili di 
riservatezza/privacy organizzativi attraverso un’opera di sorveglianza sulla corretta applicazione 
di quanto previsto dal Regolamento stesso; 

il Data Protection Officer (DPO) può essere un dipendente del titolare del trattamento o del 
responsabile del trattamento oppure assolvere i suoi compiti in base a un contratto di servizi» 
(art. 37, paragrafo 6) e deve essere individuato «in funzione delle qualità professionali, in 
particolare della conoscenza specialistica della normativa e delle prassi in materia di protezione 
dei dati, e della capacità di assolvere i compiti di cui all’articolo 39» (art. 37, paragrafo 5) e «il 
livello necessario di conoscenza specialistica dovrebbe essere determinato in base ai 
trattamenti di dati effettuati e alla protezione richiesta per i dati personali trattati dal titolare del 
trattamento o dal responsabile del trattamento» (considerando n. 97 del RGPD); 

per quanto concerne la posizione del DPO, l’art. 38, par. 6, del Regolamento prevede che lo 
stesso “[possa] svolgere altri compiti e funzioni”, fermo restando che “il titolare del trattamento 
[deve assicurarsi] che tali compiti e funzioni non diano adito a un conflitto di interessi”. 

CONSIDERATO CHE

- con Determinazione Direttoriale n. 104 del 02.04.2026, per i motivi nella stessa indicati e che si intendono 
integralmente riportati e trascritti, è stata indetta una procedura di comparazione pubblica per titoli, ex 
art.7, comma 6, d.lgs. 165/2001 e smi, per il conferimento di n. 1 incarico professionale di Esperto in 
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materia di protezione dei dati e della gestione dei dati personali, da nominare Data Protection Officer 
(DPO), ai sensi dell’art. 37 G.D.P.R Regolamento (UE) 2016/679, ed è stato approvato il relativo Avviso 
di selezione pubblicato sul sito dell’ACaMIR in data 02.04.2026; 

- il termine di scadenza per le domande di partecipazione è stato fissato alle ore 12:00 del 20.04.2026; 

- con Determinazione del Direttore Generale n. 139 del 19.05.2026, per i motivi nella stessa indicati e che si 
intendono integralmente riportati e trascritti, si è preso atto dell’istruttoria eseguita dal Responsabile del 
procedimento dott.ssa Marianna Simona Tescione, Funzionario di EQ assegnato all’Unità Affari Legali, 
Gare e Contratti, Anticorruzione e Trasparenza, acquisita agli atti al prot. n. 320/INT del 08.05.2026 
attestante la ricognizione delle istanze pervenute tramite PEC nei termini e secondo le modalità indicate 
nell’avviso di indizione, e nel rispetto delle formalità ivi previste, n. 8 domande da parte dei seguenti 
soggetti:

Candidati Prot. ACaMIR

1 avv. Borghi Gabriele n. 1384 del 07.04.2026
2 Prof.  Russo Giuseppe n. 1398 del 08.04.2026
3 avv. Rotondo Stefano n. 1442 del 10.04.2026
4 avv. Musacchio Paolo n. 1485 del 13.04.2026
5 avv. Del Vecchio Luca n. 1559 del 16.04.2026
6 Prof.  Grimaldi Mario n. 1587 del 20.04.2026

7 avv. D'apice Annalisa n. 1589 del 20.04.2026

8 Ing. Raffaele Esposito n. 1590 del 20.04.2026

RILEVATO CHE

- con la medesima Determinazione Direttoriale n. 139 del 19.05.2026 è stata nominata la Commissione 
di valutazione della procedura in oggetto;

VISTA l’istruttoria del Funzionario di EQ dott.ssa Marianna Tescione, Responsabile del procedimento, 
acquisita al prot. n. 433/INT del 09.06.2026 da cui si evince che:

- la Commissione di valutazione ha iniziato i lavori finalizzati alla valutazione dei candidati ammessi in 
data 21.05.2026 e a conclusione degli stessi in data 04.06.2026, ha predisposto apposita graduatoria 
finale, come di seguito riportata, anche sulla base di quanto previsto dell’art. 8 dell’avviso, che tra l’altro 
stabilisce che in caso di parità di punteggio l’incarico sarà affidato al soggetto più giovane:

N.
Candidati

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

1 Musacchio Paolo 60,25
2 Grimaldi Mario 52,25
3 Rotondo Stefano 51,35
4 Raffaele Esposito 46,5
5 Borghi Gabriele 45,5
6 Russo Giuseppe 43,25
7 D'apice Annalisa 29
8 Del Vecchio Luca 28,5

- si propone di approvare la graduatoria finale della procedura comparativa in oggetto;
VISTI i Verbali dei lavori della Commissione di valutazione n. 1 del 20.05.2026, n. 2 del 21.05.2026, n. 3 del 
25.05.2026 e n. 4 del 04.06.2026, agli atti di ufficio al prot. n. 431/INT del 09.06.2026;
RITENUTO

- di dover prendere atto dei lavori della Commissione di valutazione e della graduatoria finale della 
procedura in oggetto, predisposta anche sulla base di quanto previsto dell’art. 8 dell’avviso di selezione;

- di dover approvare la graduatoria finale dei candidati alla procedura comparativa, per titoli, ex art 7, 
comma 6, del D.lgs 165/2001 e smi finalizzata al conferimento di n.1 incarico di Esperto in materia di 
protezione dei dati e della gestione dei dati personali, da nominare Data Protection Officer (DPO) ai 
sensi dell’art. 37 G.D.P.R Regolamento (UE) 2016/679 indetta con Determinazione Direttoriale n. n. 
104 del 02.04.2026, che allegata alla presente determinazione costituisce parte integrante e 
sostanziale della stessa;
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- di dover stabilire che la presente Determinazione è pubblicata sul sito istituzionale dell’ACaMIR 
all’indirizzo http://acamir.regione.campania.it, alla sezione Albo Informatico, per 15 giorni consecutivi, 
e nella sezione Bandi di concorso, ed è dichiarata, per l’urgenza, immediatamente eseguibile ai sensi 
dell’art. 3, comma 2, lettera d) del Regolamento per la gestione dell’Albo;

- di dover stabilire, altresì, che la presente Determinazione è pubblicata, unitamente all’avviso di indizione 
e format domanda di partecipazione, sul sito istituzionale dell’ACaMIR: 
ttps://acamir.regione.campania.it/ nella sezione Bandi di concorso; 

RICHIAMATI
- il Regolamento di Organizzazione dell’Agenzia Campana Mobilità Infrastruttura e Reti, approvato con 

deliberazione della Giunta Regionale della Campania n. 220 del 17 aprile 2018 e modificato con 
deliberazione della Giunta Regionale della Campania n. 706 del 8 ottobre 2025;

- il Regolamento di contabilità armonizzata ACaMIR approvato con determinazione del Commissario n. 
263 del 23.10.2018;

- il Regolamento per la gestione dell’albo informatico on line dell’ACaMIR approvato con Determinazione 
del Direttore Generale n. 399 del 28.07.2020;

- il Codice Etico e di Comportamento dei dipendenti dell’ACaMIR approvato con Determinazione del 
Direttore Generale n. 229 del 06.05.2024;

- il Codice di Comportamento dei dipendenti della Giunta regionale della Campania approvato con 
DGRC n. 612 del 14.11.2024;

- la Determinazione del Direttore Generale n. 550 del 23.12.2025, con la quale, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 18, comma 1, del D. Lgs 118/2011 e s.m.i. e ai sensi della L.R. n. 3/2002 e del Regolamento 
ACaMIR approvato con DGR Campania n. 220 del 17 aprile 2018 e modificato con DGR Campania n. 
706 del 8 ottobre 2025, è stata, tra le altre cose, disposta l’adozione del Bilancio di previsione triennale 
2026 – 2028 e relativi allegati, il Bilancio gestionale 2026 – 2028 e la Nota integrativa al Bilancio di 
previsione;

- la Determinazione del Direttore Generale n. 2 del 16.01.2026 con la quale, tra le altre cose, si è preso 
atto della L.R. n. 15/2025 di autorizzazione dell’esercizio provvisorio della Regione Campania del 
Bilancio di Previsione per l’anno 2026, ai sensi dell’articolo 43 del decreto legislativo 23 giugno 2011, 
n. 118 e si è avvio alla gestione provvisoria del Bilancio di Previsione 2025-2027 dell’Agenzia;

- la Determinazione del Direttore Generale n. 13 del 30.01.2026 di approvazione, ai sensi dell'art. 42 del 
D.lgs. 118/2011 e al punto 9.2.5 del principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria 
Allegato n. 4/2, del prospetto dimostrativo del risultato di amministrazione presunto di cui all'art. 11, 
comma 3, lettera a) del D.lgs. n. 118/2011;

- la Determinazione del Direttore Generale n. 108 del 10.04.2026 di approvazione del Riaccertamento 
ordinario dei residui attivi e passivi al 31.12.2025;

- la Determinazione del Direttore Generale n. 119 del 24.04.2026 con la quale è stato approvato 
l’aggiornamento del macroassetto organizzativo dell’Agenzia;

- la Determinazione del Direttore Generale n. 127 del 30.04.2026 con la quale è stato adottato Il 
Rendiconto 2025;

- la Determinazione del Direttore Generale n. 133 del 07.05.2026 con la quale si è preso atto della 
Deliberazione della Giunta Regionale della Campania n. 166 del 30.04.2026 e dichiarato 
definitivamente approvato alla medesima data il Bilancio di previsione triennale 2026 – 2028 e relativi 
allegati, adottati con Determinazione del Direttore Generale n. 550.2025;

VISTI
- il D.lgs. n. 165/2001 rubricato “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”;
- la L.R. della Campania del 28 marzo 2002 n. 3, recante “Riforma del Trasporto Pubblico Locale e Sistemi 

di Mobilità della Regione Campania”;
- la L.R. della Campania del 7 agosto 2014 n. 16, recante “Interventi di rilancio e sviluppo dell’economia 

regionale nonché di carattere ordinamentale e organizzativo (collegato alla legge di stabilità regionale 
2014)”;

- la L.R. della Campania n. 38 del 23 dicembre 2016, recante “Ulteriori disposizioni in materia di 
razionalizzazione, adeguamento e semplificazione della normativa regionale”;

- la L.R. della Campania n. 10 del 31 marzo 2017, recante “Misure per l’efficientamento dell’azione 
amministrativa e l’attuazione degli obiettivi fissati dal DEFR 2017 - Collegato alla stabilità regionale per il 
2017”;

- la L.R. della Campania del 2 agosto 2018, n. 26. “Misure di semplificazione in materia di governo del 
territorio e per la competitività e lo sviluppo regionale. Legge annuale di semplificazione 2018”;

- la L.R. del 30 dicembre 2024, n. 25 "Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione finanziario 
per il triennio 2025-2027 della Regione Campania - Legge di stabilità regionale per il 2025”;
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- la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi”;

- il D. Lgs 118/2011 Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio 
delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, 
n. 42;

DATO ATTO A L T R E S I ’
- dell’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi anche potenziali ai sensi degli artt. 6, 7 e 14 del D.P.R. 

62/2013 e dell'art. 6 bis della L. 241/90, nonché delle disposizioni del Codice di Comportamento 
dell’Agenzia e delle misure di cui al PTPCT vigenti;

- del rispetto delle norme in materia di trattamento dei dati personali di cui al D.lgs. 30/06/2003, n. 196, come 
modificato e integrato con D.lgs. 10.08.2018, n. 101, di recepimento del Regolamento (UE) 2016/679, ai 
fini della pubblicazione della stessa all’Albo informatico on line;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Funzionario di EQ, Responsabile del procedimento, dott.ssa Marianna 
Simona Tescione, condivisa dal Responsabile dell’Unità operativa Affari legali, Gare e Contratti, 
Anticorruzione e Trasparenza mediante l’inserimento della proposta della presente Determinazione e delle 
risultanze e degli atti tutti richiamati;

Vista l’attestazione di regolarità tecnico/amministrativa resa dal dirigente competente a mezzo di sottoscrizione 
della proposta della presente Determinazione;

DETERMINA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1. di prendere atto dei lavori della Commissione di valutazione e della graduatoria finale della procedura in 
oggetto, predisposta anche sulla base di quanto previsto dell’art. 8 dell’avviso di selezione;

2. di approvare la graduatoria finale dei candidati alla procedura comparativa, per titoli, ex art 7, comma 6, 
del D.lgs 165/2001 e smi finalizzata al conferimento di n.1 incarico di Esperto in materia di protezione 
dei dati e della gestione dei dati personali, da nominare Data Protection Officer (DPO) ai sensi dell’art. 
37 G.D.P.R Regolamento (UE) 2016/679 indetta con Determinazione Direttoriale n. 104 del 02.04.2026, 
che allegata alla presente determinazione costituisce parte integrante e sostanziale della stessa;

3. di dover stabilire che la presente Determinazione è pubblicata sul sito istituzionale dell’ACaMIR 
all’indirizzo http://acamir.regione.campania.it, alla sezione Albo Informatico, per 15 giorni consecutivi, 
e nella sezione Bandi di concorso, ed è dichiarata, per l’urgenza, immediatamente eseguibile ai sensi 
dell’art. 3, comma 2, lettera d) del Regolamento per la gestione dell’Albo;

4. di stabilire, altresì, che la presente Determinazione è pubblicata, unitamente all’avviso di indizione e 
format domanda di partecipazione, sul sito istituzionale dell’ACaMIR: ttps://acamir.regione.campania.it/ 
nella sezione Bandi di concorso; 

5. di notificare il presente atto al Responsabile del Procedimento, Dott.ssa Marianna Simona Tescione;
6. di notificare, altresì, il presente atto, per quanto di rispettiva competenza:

- alla Direzione Risorse Umane e Finanziarie – Unità Operativa Risorse Umane;

- alla Direzione Affari Generali e Legali – Unità Operativa Affari Legali, Gare e Contratti, Anticorruzione 
e Trasparenza.

Direttore Generale
Ing. Maria Teresa Di Mattia

Napoli , lì 09-06-2026
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Il presente documento è sottoscritto digitalmente ai sensi del Dlgs 82/2005


